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DEVELOR je mezindrodni
tréninkova a vzdélavaci
spolecnost zastoupend v 18 ,
zemich. .

-,

Ménime organizace na »
domovy rustu. Prostfednictvim
strategickych partnerstvi a
naseho inovativniho pristupu
uskute¢nujeme udrzitelné
zZzmény v mysleni a chovani.

»Nejen trénujme, ale transformujme.
Vyberte si spolecnost DEVELOR jako
svého partnera na vzruiujici cesté rdstu a
rozvoje, abyste mohli naplno rozvinout
potencidl své organizace.”

Isolt Pozvai, Global CEO D p— V p— I_O R
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Co délame?

Jsme hodnotové orientovand
komunita nadsenych
profesionadlu, ktefi usiluji o
vitézstvi.

Rozvijime jednotlivce a tymy a
pomdhdme jim rUst, aby
naplno vyuzili svUj potencidl.
To je z&kladem k tomu, aby ve
své praci nasli radost a
uspokojeni. Déldme to
prostrednictvim skoleni
pripravovanych na miru,
kombinovanych vzdéldvacich
programuU a rozsirenych
vzdélavacich feseni.

Navrhujeme a realizujeme rozvojové

programy, kfere jsou poutavé, relevantni

a praktické. Motivujeme UCastniky vzdéldvani, aby
uplatfovali to, co se naucili v prdci a podporujeme
jejich pokrok pfi implementaci nauc¢eného.

Pouzivdme rOzné diagnostické ndstroje,
abychom jasné pochopili pocdatecni stav cilové
skupiny, potfebny smér a rozsah rozvoje a vysledek
pokroku. Diky tomuto pfistupu je proces rozvoje
cilené&jsi a méfitelné&jsi.

Pomdahdame definovat vysledky, které
zainteresované strany od vzdéldvacich a rozvojovych
iniciativ o¢ekdavaji. Podle toho navrhujeme komplexni
projekty a pomdhdme sladit procesy tak, aby
podporili a posilili pozadované zmény.

Konzulting
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Jak to déladme? Uceni neni jednordzova uddlost, ale proces.
Ocekdvand zména postojU a chovdni se neuskutecni ze
dne na den. Proto se vyplati uvazovat o uceni jako o
procesu s nékolika védomeé vybranymi akfivitami, a to z
hlediska cile i metodiky.

avazek

sdon OBVYKLE
PREDPOKLADANE




Cesta rozvoje

Na zacatku komplexniho rozvojového programu musime ze vieho nejdfive zvysit POVEDOMI (1)
U&astnikd a ziskat jejich ZAVAZEK (2) k osobni zméné. Musi pochopit vyhody toho, jak nové
kompetence prispéji k jejich kazdodennimu Uspéchu.

Dobfe navrzeny proces rozvoje zahrnuje UCENI (3) novych teoril a jejich intenzivni
PROCVICOVANI (4). Po ziskani védomosti idediné ndsleduje moznost vyzkouset si a procvicit
nové nabyté dovednosti v bezpe&ném prostiedi.

V rdmci UKOTVENI (5) si U&astnici musi zopakovat a procviéit pozadované chovdni a prohloubit to,
co se naucili. Nasledné to musi zac&it uplatiovat v kazdodennim zivoté ve f&zi IMPLEMENTACE (8) v
podpUrném prostredi s neustdlou zpétnou vazbou a podporou od nadfizenych a od trenéra.

Na konci procesu se dostévdme do faze VYKON (7), kde se o&ekdvd, ze nabyté védomosti
a nové dovednosti jsou pevné ukotveny a objevuiji se jako nové rutiny v kazdodenni praxi.
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Hlavni oblasti
expertizy

Cilem nasi inovativni a Siroké skdly
sluzeb je poskytnout nasim
partnerim feseni jejich problému
v oblasti rozvoje lidi.

HR konzulting Postoj
a koucink a nastaveni mysli

Leadership

Hodnoceni
a management

a diagnostika

Budovani iymu Péce o zdkazniky,
a spoluprace prodej a
vyjedndavani

Osobni produktivita
a komunikace
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Inovativni reseni

Tréninky postavené na
pribéhu a hie
KaZdy ma rad dobry pfibéh a rdd si hraje.

Hry a pfibéhy hraiji ddleZitou roli pii zapojovéni a
angazovdni U€astnikd tréninkd. Kurzy zaloZené na
pfibézich a hrdch dokonale odpovidaiji preferencim
dnesnich U&astniky, ktefi vyhleddvaji interaktivnéjsi a
pohlcujici z&zitky.

Mnoho kurz( z naseho Sirokého portfolia vytvari
simulované prostfedi postavené na vzrusujicich
pfibézich, at uz jde o dobyvdani Marsu, expedici na
Jizni pdél nebo hleddni bdjné Atlantidy. Tato vzrusujici
prosttedi umoZriuji U€astnikm vystoupit z kazdodenni
rutiny a podnécuiji je k volnému experimentovdni a
objevovdniinovativnich feseni.

” ) Barevné psychometrické
nastroje

Zlepseni sebepozndni je kli¢ové pro osobni rust.

Oblibend a lehce pouZitelnd typologie Insights

Discovery a hlubsi, technologicky pokrocilejsi Lumina Spark
jsou vykonné psychometrické ndstroje, které pomdnhaiji
jednotlivem pochopit jejich jedineéné osobnostnirysy a
naplno rozvinout jejich potencidl.

Svym barevnym, srozumitelnym jazykem a komplexnimi
individudlinimi zprdvami pomdhaiji G€astnikm prohloubit
sebepozndni, zZlepsit komunikaci a budovat lepsi vztahy s
kolegy. Oblibené tréninky leadershipu, prodeje a tymové
soudrznosti jsou postaveny pravé na barevné typologii.

Interaktivni feseni
mikrovzdélavani
Uéeni kdykoliv a kdekoliv.

Uplné flexibilni vzd&lavani interaktivnim zpUsobem, nejlépe
prostirednictvim digitdinich technologii, je zdkladnim
ocekdvdanim predevsim u mladsich generaci.

Metodika a platformy mikrovzdéldvani spolecnosti
DEVELOR jsou navrzeny tak, aby tento pozadavek
spinovaly.

Nase interaktivni u¢ebni platformy vyuzivdme efektivné
bé&hem celé cesty rozvoje, od ziskdni zdvazku a sdileni
teoretickych védomosti pfed tréninky az po prohloubeni
ziskanych dovednosti a podporu jejich kazdodenni
aplikace v proxi.
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Inovativni reseni

@ Mysleni a dovednosti
v oblasti Al

Potfebujete jako lidr pomoc pfi naroéné diskusi
o zpétné vazbé?

Chcete jako prodejce udélat dojem na nejblizsim
setkdni se z&kaznikem? Absolvovali jste pravé trénink
a chcete vyuzit Al jako osobniho kouce abyste ziskali
praxig To vie je mozZné.

Technologie umélé inteligence nabizi obrovské
prilezitosti, ale vyvoldvaiji také znac¢né obavy. Jako
odbornik na zménu mysleni a chovani si DEVELOR
klade za cil snizit obavy a pfiblizit potencidl Al lidem. V
nasich frénincich zaméfenych na rozvoj mysleni a
dovednosti v oblasti Al pomdhdme lidrdm,
obchodnikim a administrativnim zaméstnancdm
rdznych Urovni rozpoznat, jak mdze Al zvysit jejich
osobni efektivitu.

& 7 /4 . V4 Vd
d? Tymové sociomapovani

Zamysleli jste se nékdy nad tim, proé nékteré tymy
vynikaiji, zatimco jinym se nedafi?

Nabizime ndstroj, ktery se pouzivd ve vyznamnych
projektech, jako je mise Evropské vesmimné agentury na
Mars na posileni tymové soudrznosti. Tymové
sociomapovdni je $pickovy tymovy ndstroj na hodnoceni
a rozvoj uréeny na zlepieni komunikace, soudrznosti a
spoluprdce v tymech.

Je idedini na analyzu soucasnych a optimdlnich vztaht v
jakémkoliv tymu, od vrcholového managementu az po
projektové tymy. Vysledky se vizualizuji ve 3D mapdch,
které se zpracuji a promitnou do ak&niho pldnu pro tym
prostfednictvim poutavého workshopu zaméfeného na
feSeni dané situace. Pravidelnym opakovdanim
sociomapovani poskytuji mapy vynikajici prehled o mife
pokroku.

< Simulace AIBLE

Prakticka slozka, kterou poffebuje kazdé skoleni

Bezpecné, opakované a méritelné ndcviky vedouci ke
skutecné zméné chovani.

Simulace AIBLE pfindsi ndcvik s vyuzitim umeélé inteligence
do kazdého procesu rozvoje. Uastnici eli realistickym
obchodnim situacim, komunikuji s dynamickymi postavami
fizenymi umélou inteligenci, dostavaji okamzitou zp&tnou
vazbu a zdokonaluji se prostfednictvim opakovani..

Pfi pouZiti po tréninku pomdahd upevnit nové dovednosti.
Pfi pouZiti pfed i po tréninku umoznriuje méfitelny pokrok
tim, Ze ukazuje, kde UCastnici zacinali, jak se zlep;ili a jak
se naucené znalosti projevily v pozorovatelné zméné

chovani. D E V E I_O R



Nq‘s'i k“enﬁ Jsme hrdi na nase klienty a Uspésné projekty, které jsme realizovali
béhem vice nez 30 let nasi historie. Bez ohledu na to, zda se jednd o

jednordzové skoleni nebo komplexni rozvojovy program a zda je
urceny pro velkou mezinarodni korporaci nebo lokalni firmu.
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Pokud vy nebo vasi kolegové
potrebujete pomoc nebo mate
jakékoliv dotazy, obratte se na
nds pomoci nize uvedenych
kontaktnich Udaju.

7z

Info.czech@develor.com develor.cz
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https://www.linkedin.com/company/develor-czech/
https://www.youtube.com/@develorczech7603
https://www.facebook.com/DevelorCzech
https://www.instagram.com/develor.international/
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